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Geburtsdatum: 13.09.1972

Akademische Ausbildung: Diplom-Psychologe

Leistungsangebot:

e Beratung (Workshop-Moderation / Teamentwicklungen)
o Strategische Neuausrichtung und kultureller Wandel
o Anderungen von Prozessen und Aufbauorganisation
o Neue personelle Konstellationen oder Konfliktklarungen
o Situationen im Projektkontext wie z.B. Kick-Off, Risiko-Workshop, Retrospektive
e Training
Projektmanagement (klassisch - hybrid - agil)
Fihrung
Moderation
Kommunikation und Konfliktmanagement
Selbst- und Zeitmanagement
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e Coaching (v.a. fur ProjektleiterInnen und Fihrungskrafte)

Branchenerfahrungen

e Automotive e Luftfahrt

e Beratung / Consulting e Maschinenbau

e Dienstleistungen e Nahrungs- und Genussmittel
e FElektronik e Produktion / Manufacturing
e Energie e Technologie

e Finanzdienstleistungen e Universitaten

e Gesundheitswesen / Krankenhauser e \Versicherungen

e Gewerkschaften e Wirtschaftsprifung

o IT

e Konsumgiiter e Offene Ausbildungen

e Logistik

www.john-mager.de
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JOHN MAGER Systemische Organisationsberatung
DIPLOM-PSYCHOLOGE Beratung - Training - Coaching

Bei meiner Arbeit stiitze ich mich auf die systemische Beratung, das
Projektmanagement und weitere methodische Ansatze:

Systemische Beratung (Konstruktivismus, Multiperspektivitat, Zirkularitat,
Idsungsorientierte Gesprachsflihrung, Wunderfrage, Ressourcenorientierung)

Projektmanagement nach PMI, IPMA/GPM, Scrum/agiles Projektmanagement
Moderationsmethode nach Klebert, Schrader, Straub
Kommunikationspsychologie nach Schulz von Thun

Aufstellungsarbeit nach Satir, Hellinger, Weber, Varga von Kibed, Sparrer
Hypnotherapie und NLP

Elemente der provokativen Therapie / paradoxe Interventionen / Humor
"Prozess-Denke" / Prozessorientierung

Berufserfahrung / Werdegang:

Seit 2005 Freiberuflich als Berater, Trainer und Coach

2001 - 2006 Hermes Logistik Gruppe (zuletzt Bereich Unternehmensplanung)
1999 - 2001 TEMAprojekte

1998 - 1999 Consensa

1995 - 2000 Studium der Psychologie (Diplom)

Beratungsrelevante Ausbildungen:

“Certified Project Manager (Level C)”; International Project Management
Association (IPMA)

~Project Management Professional (PMP)"”; Project Management Institute
(PMI)

~Certified Scrum Master (CSM)"; IT-Warehouse, Ralf Kruse

~Projektmanagement-Fachmann GPM/IPMA (Level D)"“; apropro, Siegfried
Haarbeck

~NLP-Practitioner™; Thies Stahl

~Systemische Beratung - Vom Erkennen zum Tun (Lésungsorientierte
Geschaftsprozessoptimierung)™; TEMAprojekte, Hubertus Kréger

~Hypnotherapie™; Milton-Erickson-Institut Hamburg, Ortwin Meiss

~Systemische Beratung und Therapie™; Wieslocher Institut fiir systemische
Lésungen, Gunthard Weber

~Ausbildung zum Prozess- und Projektberater"; TEMAprojekte, Hubertus
Krbéger

Diverse Workshops und Seminare zu Systemischer Beratung, Projektarbeit,
Moderation, Kommunikation, Selbstmanagement, NLP und Aufstellungsarbeit (z.B.
Universitat Hamburg, Consensa, Johannes B. Schmidt, ABIS Halle, ISS Hamburg,
Thies Stahl)
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